Kurzarbeit

Prehl'ad najcastejSich otazok

PrinaSame vam prehlad najcastejSich otazok k opatreniu ,kurzarbeit”. Otazky boli
prediskutované s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR. Sucasne davame do
pozornosti web ministerstva www.skratenapraca.gov.sk, kde firmy najdu mnohé iné
uzitocné informacie.

Co je kurzarbeit:

Kurzarbeit je zauzivany vyraz pre oznaCenie podpory v ¢ase skratenej prace. Ma firmam
pomoct v obdobi, ked pre vonkajSie vplyvy nedokazu svojim zamestnancom zadavat précu a
hrozilo by ich prepustenie. Na tomto principe bola postavena aj Prvd pomoc pre
zamestndvatelov v stvislosti s COVID-19. Kurzarbeit sa moze pouzit aj v situdciach, ako je
sektorovy vypadok dodavok tovarov, neoCakavané zivelné pohromy a v sucasnosti aj pri
vojnovom konflikte na Ukrajine.

V akych situaciach mozno o kurzarbeit poziadat?

Ide o otazku, ktord je tazko zjednoduSene zodpovedat. Vo vSeobecnosti ide o situaciu sposobent
vonkajSim faktorom s dopadom na zamestnancov, ktory:

o je docasny a neexistoval sposob, akym sa mohol jeho vznik ovplyvnit alebo mu predist alebo

 vznikol v suvislosti s mimoriadnou situaciou, vynimo¢nym stavom alebo nidzovym stavom
alebo

« je mimoriadnou okolnostou vyhldsenou vladou SR pri poklese HDP alebo

« je okolnostou vy$sej moci

Kazdd Zziadost o kurzarbeit je posudzovana individudlne, a to bud Gradmi prace alebo
$pecializovanou komisiou na Ustredi préce, socialnych veci a rodiny SR.


http://www.skratenapraca.gov.sk/
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Ovplyviuje konflikt na Ukrajine narok na kurzarbeit? Zakon definuje ¢as vojny
ako vyluku z naroku.

MPSVR uvadza, ze aj konflikt v inom State je vonkajsim faktorom, ktory ma negativny vplyv na
pridelovanie prace zamestnancom. Ma docCasny charakter, zamestnavatel ho nemohol
ovplyvnit a nemohol mu predist (napriklad dojde k zni¢eniu vyrobnej haly dodavatela v
dosledku konfliktu).

V takejto situdcii mozno pri splneni ostatnych zdkonnych podmienok poskytnit podporu v ¢ase
skratenej prace. V tomto pripade podla nazoru MPSVR nepdjde o vojnu alebo vojnovy stav v
zmysle zakona o podpore v Case skratenej prace, ale o vonkajSi faktor, ktory vznikol ako
dosledok ozbrojeného konfliktu (vojny) v inom §$tate. Zamestnavatel vSak musi preukazat
existenciu vonkajSieho faktora a jeho definicné znaky, ako aj pricinnG suvislost medzi
existenciou vonkajsSieho faktora a nepridelovanim prace zamestnancom.

Mame zaujem pomact rodinnym prislu§nikom nasich ukrajinskych pracovnikov.
Okrem iného im vieme aj poniknut pracu v nasom podniku. V pripade potreby,
budeme mact aj na tychto novych ukrajinskych zamestnancov ¢erpat kurzarbeit?

V pripade kurzarbeit nehra statna prislusnost Ziadnu rolu a podporu je mozné cerpat aj pre
obcanov Ukrajiny. Podstatné je, ze narok na podporu vznika za zamestnanca, ktory je v
pracovhom pomere ku dnu podania ziadosti najmenej jeden mesiac, neplynie mu vypovedna
doba, ma vycerpanu staru dovolenku a ma vycerpany kladny Gcet konta pracovného ¢asu.

0 kurzarbeit je mozné poziadat aj pre ¢ast zamestnavatela. Co to znamena?

Castou podniku je organizaéna zlozka v zmysle Obchodného zdkonnika alebo prevddzkarer v
zmysle Zivnostenského zédkona, ktord sucasne nie je zamestndvatelom v zmysle zdkona o
socidlnom poisteni. MPSVR dalej k uvedenému dopliia, Ze takdto Gast zamestndvatela md byt
zapisand aj v prislusnom registri (Zivnostensky register alebo Obchodny register).

V takomto pripade ma firma moznost sa rozhodnf, o je pre fiu vyhodnejsie. Ziadat o podporu
len v rdmci tejto Casti, alebo Ziadat o podporu vo vztahu k firme ako celku. Ak ma podnik
viacero organizacnych zloZiek/prevadzok, na ktoré chce Ziadat podporu, ako zamestnavatel
podava iba jednu Ziadost. V nej vSak uvedie idaje pre kazdu ¢ast osobitne.



Ak zamestnavatel nema casti, podava iba jednu Ziadost za podnik ako celok. Ak md cast firmy
postavenie zamestnavatela v zmysle zadkona o socidlnom poisteni, poda tato ¢ast Ziadost sama za
seba.

Ako sa bude posudzovat podmienka 10 % tyZdenného ustanoveného pracovného casu?

Pozor! Splnenie podmienky sa nevyhodnocuje na mesacnej, ale na tyzdennej baze. To znameng, Ze
kazdy tyzdei je potrebné samostatne vyhodnocovat, ¢i u zamestnancov prislo k obmedzeniu prace
aspon o 10 % z ich tyZdenného casu. Ak v danom tyzdni podmienka nebude splneng, tento tyzden sa
nezahrnie do Ziadosti.

Co v pripade, ak bude Ziadost o podporu zamietnuta a zamestnancom firma vyplatila
nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku? Bude povinna zamestnancom
doplatit nahradu mzdy do vysky 100 %, kedZe nema zastupcov zamestnancov?

Ano, mzdu bude musiet podnik doplatit. Momentom, kedy firma poziada o podporu v éase
skratenej prace, musi zamestnancovi poskytnit nahradu mzdy vo vyske najmenej 80 % jeho
priemerného zarobku. A to bez ohladu na to, ¢i ma alebo nema zastupcov zamestnancov. Ak
v§ak nepride k schvaleniu Ziadosti a podnik by mal poskytovat 100 % mzdy, musi rozdiel
zamestnancovi doplatit. Ak ma firma stanoven( nizsiu mieru nahrady mzdy napr. v kolektivnej
zmluve, mozZe nasledne pristipit aj k zrazke zo mzdy.

Povinnost zachovat pracovné miesto

Povinnost zachovat pracovné miesto sa nevztahuje na pracovné miesto, kde doslo ku
skonceniu pracovného vztahu z dovodov na strane zamestnanca v stlade s ustanoveniami
Zakonnika prace.

Zamestnavatel vSak musi preukazat, Ze pracovny pomer skonéil z dévodov na strane
zamestnanca. Napriklad, zamestnavatel dal vypoved pre zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny alebo zamestnanec prestal spifiat predpoklady, ktoré sa vyzaduji pre pracovné
miesto a pod.



Akym sposobom mozZe firma uzavriet dohodu so zastupcami zamestnancov?

Zakonnik prace nebrani, aby sa zamestnavatel a zastupcovia zamestnancov vopred dohodli na
pravidlach, ktoré sa uplatnia. Firma moZe kurzarbeit zakotvit priamo v kolektivnej zmluve. Pre
vylicenie pripadnych pochybnosti pri podani Ziadosti odpori¢ame spisat samostatny dokument,
ktory sa bude viazat konkrétne ku vzniknutej situdcii.

Akym sposobom mozno uzavriet dohodu so zamestnancom?

Dohodu so zamestnancom mozno uzavriet iba v pripade, ak v organizacii nepdsobia zastupcovia
zamestnancov. Tak(to dohodu neodpori¢ame zakotvit napriklad priamo do pracovnej zmluvy, ale
odporic¢ame ju uzavriet individualne pri vzniku konkrétnej situécie. Sthlas zamestnanca udeleny
vopred, nenaviazany na konkrétnu situaciu, byva v kontrolnej a sudnej praxi vyhodnocovany ako
neplatny.

Staci dohodu so zastupcami zamestnancov/zamestnancom predloZit iba raz, napriklad
v prvy mesiac, za ktory ziadame podporu?

Nie, zamestnavatel podédva Uplnd Ziadost o podporu za kazdy mesiac samostatne. Kazda Ziadost
musi byt Gplnd, a teda musi obsahovat aj dohodu so zdstupcami zamestnancov/zamestnancom. Je
vSak postacujuce v kazdom kalendarnom mesiaci predlozit rovnaki dohodu viaZzucu sa k obmedzeniu
¢innosti zamestnavatela z toho istého dovodu.

Podavam Ziadost o kurzarbeit iba raz a potom predkladdim mesacné vykazy, ako to
bolo pri Prvej pomoci?

Nie, v pripade kurzarbeit sa za kaZzdy mesiac podava nova kompletna Ziadost. V zdsade ma ale platif,
ze do formulara Ziadosti bude zamestndvatel zadévat iba svoje identifikacné udaje, kratky opis
vonkajsieho faktora, vyznaci trvanie obmedzenia ¢innosti v prisluSnom mesiaci a uvedie informaciu o
trvani prekazky v praci u zamestnancov. Povinnou prilohou bude dohoda so zastupcami
zamestnancov/zamestnancami, pripadne podklady preukazujtce opis vonkajSieho faktora.



Podporu méZe zamestnavatel cerpat spolu najviac Sest mesiacov v ramci 24
po sebe nasledujicich mesiacov. Co to znamena?

Podpora sa poskytuje na kalendarne mesiace. To znameng, Zze ak v jednom mesiaci ¢erpa firma co i
len jeden den takejto podpory, je to minus jeden mesiac z obdobia.

Ako urci firma celkovy pocet zamestnancov, z ktorého sa posudzuje narok na podporu?

Do celkového poctu zamestnancov sa uvadza pocet vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere ku
koncu kalendarneho mesiaca, za ktory Ziada podnik o poskytnutie podpory. Pozor, ide aj o
mimoevidenény stav zamestnancov. Teda do poCtu zamestnancov je potrebné zahrnlt aj osoby
napriklad na materskej alebo rodicovskej dovolenke.

Kde najdem Ziadost o podporu? Aké udaje o zamestnancoch budi potrebné v Ziadosti?

Ziadost sa podava prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy www.slovensko.sk podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom. Na zaklade informdcii z MPVSR bude firma potrebovat za
kazdého zamestnanca, spifiajliceho narok, nasledovné tidaje: meno, IC socidlneho zabezpeéenia, ICPV,
den vzniku pracovného pomeru, popis obmedzenia, pocet odpracovanych hodin, ustanoveny tyZzdenny
cas, priemerny hodinovy zarobok, pocet hodin prekazky, pozadovana vyska podpory.

Zvazujeme zlicenie s inou spolocnostou. Ako sa posudzuje spinenie podmienok naroku
na davku v case skratenej prace pri prechode prav a povinnosti?

Narok na podporu sa posudzuje pre kazdého zamestnavatela za kazdy kalenddrny tyzden zvlast. Vo
vztahu k dizke poskytovania podpory sa obdobia po delimitacii nebudu séitavat. Ddvame zérover do
pozornosti, Ze narok bude posudzovany aj v kontexte:

o konkrétnej dizky trvania pracovnopravneho vztahu zamestnanca, a to na zaklade dokladov
preukazujucich prechod pracovného vztahu (napr. delimitacny protokol medzi pévodnym a
preberajicim zamestnavatelom)

« splnenia podmienky, Ze zamestnavatel mal povinnost a plnil povinnost odvodu poistného
najmenej 24 mesiacov (novovzniknuti zamestnavatelia identifikovani ako novi zamestndvatelia
na G&ely socidlneho poistenia nebud spifiat tito podmienku).


http://www.slovensko.sk/
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Mame vela docasne pridelenych zamestnancov. Bude sa narok na kurzarbeit
vztahovat aj na nich?

Pre posudzovanie podmienky obmedzenia Cinnosti zamestnavatela sa zohladnuje kmenovy
stav/stav zamestnancov, teda zamestnancov, s ktorymi je zamestnavatel v pracovhom pomere.
Avsak, ak je agentlra zamestnavatefom, moze byt aj ona Ziadatelom a poberatelom podpory v
case skratenej prace na zamestnancov v pracovnom pomere.

Vztahuje sa povinnost zapisu do registra partnerov verejného sektora aj na kurzarbeit?

Ano, zépis do registra partnerov verejného sektora sa vztahuje aj na podporu z kurzarbeit. Aj v
tomto majl povinnost zapisu len tie subjekty, ktorych jednorazové plnenie presiahne sumu 100
tisic eur alebo celkové plnenie presiahne sumu 250 tisic eur.

Postup uvadzame na priklade konkrétneho podniku, ktory ma 1 000 zamestnancov v pracovhom
pomere a 5 zamestnancov na rodicovskej dovolenke. VSetci zamestnanci bez vynimky maju
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as 37,5 hodiny.

1.Urcite celkovy pocet zamestnancov ku koncu kalendarneho mesiaca, za ktory ziadate.

V nasom priklade ide o pocet 1 005 zamestnancov, tj. do Uvahy berieme zamestnancov v pracovnom
pomere a zamestnancov v mimoevidencnom stave - na RD.

2. Urcite, kol'ko zamestnancov bolo v danom kalendarnom mesiaci na prekazkach na strane
zamestnavatela v suvislosti s vonkajsim faktorom (kurzarbeit) viac ako 10 % z ustanoveného
tyZzdenného pracovného casu.

V nasom priklade pouzijeme pocet 350 zamestnancov.

3.Vyhodnotte, i spifiate podmienku najmenej 1/3 zamestnancov.

V nasom pripade ju spifiame, pretoze 1 005 = 350 = 0,348 tj. 34,8 % zamestnancov.



4.Z0 zoznamu zamestnancov dalej vyradte zamestnancov, ktori este nemaji vycerpani ,stara”
dovolenku alebo maiji kladny stav konta pracovného casu.

Pozn. do Ziadosti o poskytnutie podpory je zamestndvatel povinny uviest len zamestnancov, ktori
kritéria podpory spifiaju.

5.Do ziadosti cez slovensko.sk vlozte pozadované data o dotknutych zamestnancoch
po jednotlivych dnoch.

Déta je mozné do Ziadosti importovat aj prostrednictvom .csv sdborov zo mzdovych programov.
Viac o technickom rieseni ziadosti najdete v manualoch dostupnych na
www.skratenapraca.gov.sk.

6.Ziadost nasledne automaticky vyhodnoti, éi zamestnanec v ramci jednotlivych kalendarnych
tyzdnov splnil podmienku najmenej 10 % prekazok a vypocita konecnu vysku podpory.

V nasom pripade tak bola podpora prepocitana len u tych zamestnancov, ktori boli v niektorom
z kalendarnych tyzdnov aspon 3,75 hodiny na prekazke.

Ziadost tak sama skumuluje, vyhodnoti potrebné déta a ak zamestnanec &erpal nasledovny
rozsah prekazok:

1. tyzden - 0 hodin (tj. 0 %)

2. tyzden - 11,25 hodin (tj. 30 %)

3. tyzden - 15 hodin (tj. 40 %)

4. tyzden - 3 hodiny (tj. 8 %),

narok na podporu prizna iba v 2. a 3. kalendarnom tyzdni (za 26,25 hodin). 3 hodiny prekazok
vykazanych v poslednom tyzdni uz nespifiaji potrebny rozsah hodin prekéazky a do naroku sa
tak nezapoditaju.

V pripade dalSich otazok sa na nas mozete

Y

obratit a napisat nam na




