PRACOVNO-PRAVNA LEGISLATIVA

ZAKON O PODPORE V CASE SKRATENEJ PRACE
UCINNOST OD 1. MARCA 2022

CO JE PODSTATOU KURZARBEITU?

Poskytovanie pravne narokovatelnej podpory, ktora je urcena na vyplacanie nahrady mzdy

zamestnanca v ¢ase, ked mu zamestnavatel nemozZe pridel'ovat pracu v povodne dohodnutom

rozsahu a dochadza tak k tzv. skratenej praci.

O kurzarbeite hovorime vtedy, ak:

e pridelovanie prace zamestnancom vo firme znemoznil vonkajsi faktor, ktory ma
docasny charakter, nedal sa ovplyvnit a nedalo sa mu predist

« vonkajsim faktorom je aj mimoriadna situacia, vynimocny stav alebo nidzovy stav,
mimoriadna okolnost alebo okolnosti vy$Sej moci

o vonkajsi faktor ovplyviuje najmenej % zamestnancov zamestnavatela alebo
jeho casti a ustanoveny tyzdenny ¢as sa znizi najmenej o 10 %

Castou zamestndvatela je organizaénd  zlozka  alebo

prevddzkéreri v zmysle  Zivnostenského zdkona  alebo
Obchodného zakonnika.
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O kurzarbeit moze poziadat zamestnavatel' ktory:

o sa nachadza v ¢ase skratenej prace v sulade s podmienkami v zakone

o ma zaplatené poistné (alebo dohodnuté splatky) najmenej za poslednych 24 kalendarnych
mesiacov

 neporusil zakaz nelegalneho zamestnavania poslednych 24 mesiacov

e ma uzavretd pisomni dohodu so zastupcami zamestnancov (ak ich nemd, musi mat
uzavretd pisomni dohodu s dotknutymi zamestnancami)

« poda Ziadost o podporu do konca nasledujliiceho mesiaca

V pripade, ak sa nepodari uzavriet dohodu so zdstupcami
zamestnancov/zamestnancami, je mozné ju nahradit stihlasom
rozhodcu podla Zakonnika prace.

Kto rozhoduje o poskytnuti podpory?

e v pripade mimoriadnej situacie, vynimocného alebo nidzového stavu rozhoduje prislusny
trad prace (princip Prvej pomoci)

e v pripade vzniku mimoriadnej okolnosti (spravidla na drovni sektora ¢i podniku bez
rozhodnutia vlady) alebo pri zdsahu vy$3ej moci, rozhoduje Ustredie prace socialnych
veci a rodiny SR (zriadena 7-¢lennd komisia)

e prislusny urad rozhodne do 10 dni od prijatia ziadosti o podporu

Ziadost je mozné poddvat vyluéne elektronickymi
prostriedkami a podpisanu kvalifikovanym elektronickym
podpisom (cez slovensko.sk).
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Podpora sa poskytuje na pracovné miesto zamestnanca, ak:

e priSlo k skrateniu ustanoveného pracovného casu najmenej o 10 %

e pracovny pomer zamestnanca trva najmenej 1 kalendarny mesiac

o zamestnancovi neplynie vypovedna doba

e zamestnanec mé vycerpanu dovolenku za predchadzajici kalendarny rok a vycerpany
kladny ucet konta pracovného ¢asu

o zamestndavatel ho nemoze preradit na inti pracu

o zamestnavatel udrzi pracovné miesto nasledujuce 2 kalendarne mesiace

Podpora sa poskytuje v thrne najviac 6 mesiacov pocas
24 mesiacov.

Vyska podpory:

zamestnavatel eSte pred schvalenim Ziadosti vyplati zamestnancovi nahradu mzdy
ndhrada mzdy musi byt vo vyske najmenej 80 % z priemernej mzdy zamestnanca
vyska podpory kurzarbeit od Statu je vo vyske 60 % priemerného hodinového zarobku
zamestnanca (20 % hradi firma a 20 % sa vzdava zamestnanec)

vySka podpory je suCasne najviac 60 % z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy v
hospodarstve dva roky spatne

Maximalna vyska kurzarbeit pre rok 2022
Priemerna mzda v hospodarstve v roku 2020 bola 1133 eur, vyska
podpory v 2022 tak dosiahne sumu najviac 7,81 eur za hodinu, éo je

priblizne 1358,94 eur mesacne.
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Hypoteticky priklad casoveho harmonogramu poskytnutia:

1. 3.2022 | vznik problému a naroku na kurzarbeit

11. 4. 2022 | spracovanie miezd a zdctovanie nahrad

15. 4. 2022 | podanie Ziadosti na UP/UPSVR

24. 4. 2022 | rozhodnutie o schvéleni Ziadosti UP/UPSVR

30. 4. 2022 | pripisanie financnych prostriedkov na ucet zamestnavatela

Z coho je kurzarbeit financovany?

e prostriedky budi poskytované z fondu poistenia v nezamestnanosti SP

e sléasny odvod zamestndvatela do fondu poistenia v nezamestnanosti sa rozdeli (v
sUcasnosti 1 % z hrubej mzdy zamestnanca), a to v pomere 0,5 % na poistenie v
nezamestnanosti a 0,5 % na kurzarbeit

« prostriedky z fondu postupuje Socialna poistoviia na UP/UPSVR a ten zamestnavatelovi

Zamestnavatel bude musiet zaviest do mzdovej analytiky
(vykaznictva) novii odvodovii polozku: poistné na podporu v
case skratenej prace.

——

Mohlo by vas este zaujimat:

e Eurdpska komisia svojim stanoviskom potvrdila, ze navrh zakona nie je Statnou
pomocou, rovnaké stanovisko v case pripravy zakona uviedol aj Protimonopolny urad
SR

« kurzarbeit sa nevztahuje na SZCO ani §tatnozamestnanecké pomery

 celkové odvody zamestndvatela aj zamestnanca nadalej zostavaju rovnaké



ZHRNUTIE PROCESU A LEHOT

Vznik vonkajsieho faktora u
zamestnavatela.

Poskytnutie nahrady mzdy vo
vyske najmene;j 80 %
priemernej mzdy
zamestancovi.

Postidenie ziadosti do 10 dni UP/
UPSVR a postiipenie Ziadosti na
Socialnu poistoviu.

UP/UPSVR postiipi finanéné
prostriedky zamestnavatelovi
nasledujici pracovny den.

————>

/
/
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————>

Zasiahnutie 1/3 zamestnancov s
poklesom o najmenej 10 % z
ustanoveného tyzdenného
pracového casu.

Podanie Ziadosti o podporu na UP/
UPSVR do konca nasledujiiceho
mesiaca.

Socialna poistoviia postipi
finanéné prostredky UP/UPSVR do
3 dni.

Konecny termin vyplatenia podpory zamestnavatelovi ovplyviuje viacero faktorov, napriklad:

e vyplatny termin

e nedohoda so zastupcami zamestnancov
e neschvalenie Ziadosti a spustenie spravneho konania

V pripade dalSich otazok sa na nas mozete
obratit a napisat nam na

Y



